
[bookmark: _GoBack]Приложение
[bookmark: P130]
ИНФОРМАЦИЯ 
о реализации в течение 2022 года
мероприятий программы «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021-2024 годы»

Департамент по тарифам Новосибирской области 
(наименование областного исполнительного органа Новосибирской области) 

	[bookmark: P361]№ 
п/п меропри
ятия[footnoteRef:1] [1:  Указывается порядковый номер мероприятия согласно Перечню мероприятий программы «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021–2024 годы».] 

	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении мероприятия[footnoteRef:2] [2:  Указывается информация об исполнении мероприятия с обозначением количественных и качественных показателей за истекший период 2022 года (возможно указание подтверждающих ссылок на информацию, размещенную на официальном сайте органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет).] 

	Информация о достаточности принимаемых мер в рамках исполнения мероприятия

	Предложения по корректировке мероприятия, другие предложения в целях совершенствования принимаемых антикоррупционных мер по соответствующему направлению
(при наличии)

	1.4
	Подготовка и принятие нормативных правовых актов департамента по тарифам Новосибирской области (далее – департамент) в сфере противодействия коррупции, признание утратившими силу таких актов в целях обеспечения исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации
	Приказ руководителя департамента от 08.09.2021 № 11-пк «Об утверждении плана «Противодействие коррупции в департаменте по тарифам Новосибирской области на 2021 – 2024 годы»;
Приказ руководителя департамента от 20.01.2022 № 1-пк «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в департаменте по тарифам Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
Приказ руководителя департамента от 25.07.2022 № 12-пк «О внесении изменений в приказ руководителя департамента по тарифам Новосибирской области от 28.02.2011 № 11
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	1.6
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов департамента и их проектов, в том числе в процессе рассмотрения заключений Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Новосибирской области, протестов, представлений и требований прокурора Новосибирской области на указанные нормативные правовые акты
	Проведена антикоррупционная экспертиза 171 действующего нормативного правового акта департамента и их проектов. Коррупциогенных факторов не выявлено.

	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	1.7
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов Новосибирской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, и оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Новосибирской области
	Департаментом не проводилось мероприятие
	
	

	1.9
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов Новосибирской области, проектов нормативных правовых актов департамента в государственной информационной системе Новосибирской области «Электронная демократия Новосибирской области» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу http://dem.nso.ru
	Департаментом размещено 7 проектов постановлений Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области (в настоящее время готовятся еще 3 проекта нормативных правовых актов Новосибирской области).
Размещено проектов нормативных правовых актов департамента в количестве 7 штук 
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	2.1
	Ознакомление граждан при поступлении на государственную гражданскую службу Новосибирской области с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области, утвержденным постановлением Губернатора Новосибирской области от 13.05.2011 № 119 «О Кодексе этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Новосибирской области», а также нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В департамент поступил на государственную гражданскую службу Новосибирской области 1 гражданин и был ознакомлен с указанными актами



	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	2.2
	Проведение в департаменте разъяснительной работы о необходимости соблюдения государственными гражданскими служащими Новосибирской области ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции
	Персональная разъяснительная беседа проведена с одним вновь принятыми на государственную гражданскую службу Новосибирской области гражданским служащим в департамент и персонально с каждым гражданским служащим департамента во время консультации по заполнению сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	2.10
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Новосибирской области функций департамента, выявление новых коррупционных рисков, выработка и реализация мер по их минимизации
	Департаментом проводится работа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Новосибирской области функций департамента, выявление новых коррупционных рисков, выработка и реализация мер по их минимизации.
В департаменте утверждена карта коррупционных рисков, в которой представлены коррупционно-опасные полномочия по структурным подразделениям департамента, обозначены должности, подверженные коррупционным рискам, описаны типовые ситуации, оценена степень риска (низкая, средняя, высокая) и предложены меры по минимизации (устранению) коррупционного риска
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.2
	Проведение на постоянной основе работы, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих различные должности, в целях выявления возможного конфликта интересов, в том числе:
1) актуализация сведений личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области, в том числе в части анализа родственных связей и отношений свойства и возможной личной заинтересованности
 2) анализ сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, и актуализированных анкетах лиц, замещающих указанные должности, в части информации о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов и принятия мер по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов
	Департаментом на постоянной основе осуществляется работа по проведению анализа сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности, и актуализированных анкетах лиц, замещающих указанные должности, в части информации о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов и принятия мер по предотвращению (урегулированию) конфликта интересов.
Государственными гражданскими служащими департамента, при наличии оснований, предоставляются актуализированные сведения. На постоянной основе в департаменте анализируются сведения о наличии родственных связей и отношений свойства и возможной личной заинтересованности 




	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.3
	Принятие мер по выявлению личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд Новосибирской области, в том числе: проведение анализа информации об участниках государственных закупок на предмет установления их аффилированных связей с государственными гражданскими служащими, в том числе членами комиссий по осуществлению закупок, с учетом методических материалов по выявлению личной заинтересованности в закупках, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Закупку товаров (работ, услуг) для обеспечения нужд департамента осуществляет Уполномоченное учреждение ГКУ НСО «УКС» в соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 598-п «О возложении полномочий на государственное казенное учреждение Новосибирской области «Управление контрактной системы».
В соответствии с приказом руководителя департамента от 08.12.2020 № 18а-пк «О проведении оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее – закупки) департаментом по тарифам Новосибирской области» в департаменте проведена оценка коррупционных рисков при осуществлении закупок департаментом, подготовлены карты коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок и реализуются меры, направленные на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в департаменте
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.6
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в департаменте, в том числе путем получения информации и сведений от федеральных органов исполнительной власти в рамках межведомственного электронного взаимодействия
	В департаменте проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в департаменте, ежегодно по итогам анализа представленных сведений в рамках декларационной кампании
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.8
	Проведение при наличии оснований проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими департамента, в том числе с использованием возможности получения соответствующей информации от федеральных органов исполнительной власти в рамках межведомственного электронного взаимодействия
	Отсутствовали основания для принятия решения о проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими департамента

	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.10
	Осуществление взаимодействия в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Новосибирской области в ходе контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Новосибирской области ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе при реализации национальных и федеральных проектов
	Отсутствовали случаи взаимодействия с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Новосибирской области в ходе контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими департамента ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Департамент не принимал участия в реализации национальных и федеральных проектов

	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.12
	Проведение анализа и принятие мер по соблюдению лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в департаменте, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся:
1) получения подарков;
2) уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта;
3) уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
4) получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
5) соблюдения порядка выполнения иной оплачиваемой работы
	В департаменте отсутствуют уведомления, разрешения, заявления относительно: 
1) получения подарков;
2) уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта;
3) уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
4) получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
5) соблюдения порядка выполнения иной оплачиваемой работы
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.14
	Активизация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих департамента и урегулированию конфликта интересов по вопросу рассмотрения дачи согласия на замещение должности в коммерческой организации на условиях трудового договора гражданскому служащему департамента, уволенному в 2022 году
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.15
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области
	Отсутствуют основания для осуществления контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области в департаменте

	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.16
	Организация и проведение семинаров и совещаний, иных обучающих мероприятий по вопросам профилактики коррупции  с лицами, замещающими должности в департаменте, предусматривающие выполнение организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций, в том числе участвующими в реализации национальных и федеральных проектов, осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных нужд
	Департаментом не организовывались и не проводились указанные мероприятия
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	3.18
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	В департаменте отсутствуют лица, замещающие должности государственной гражданской службы Новосибирской области, принимающие участие  в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	4.1
	Информирование граждан, субъектов предпринимательской деятельности и общественных объединений о целях, задачах и мероприятиях программы «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021-2024 годы» (далее – Программа), в том числе с использованием средств массовой информации, с обеспечением возможности ознакомления с результатами реализации мероприятий Программы на официальном сайте Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, включая размещение видеоматериалов на официальном сайте департамента
	План «Противодействие коррупции в департаменте по тарифам Новосибирской области на 2021 – 2024 годы», утвержденный приказом руководителя департамента от 08.09.2021 № 11-пк, размещен для информирования граждан, субъектов предпринимательской деятельности и общественных объединений на официальном сайте департамента https://tarif.nso.ru/page/446
Результаты реализации мероприятий Программы в департаменте размещаются на официальном сайте департамента в сроки установленной отчетности 
https://tarif.nso.ru/page/28
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	4.2
	Вовлечение в процесс осуществления мероприятий антикоррупционного характера представителей общественного совета, образованного при департаменте
	В департаменте не образован общественный совет
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	4.3
	Обеспечение рассмотрения на заседаниях общественного совета, образованного при департаменте (в случае его наличия) вопросов профилактики коррупции, в том числе результатов реализации Программы, а также плана по противодействию коррупции, утвержденного и реализуемого департаментом
	В департаменте не образован общественный совет
	
	

	4.4
	Обеспечение размещения на официальном сайте департамента информации о своей деятельности в сфере противодействия коррупции и поддержания ее в актуальном состоянии
	На официальном сайте департамента информация о своей деятельности в сфере противодействия коррупции размещается и поддерживается в актуальном состоянии

	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	4.5
	Опубликование нормативных правовых актов, регулирующих (затрагивающих) вопросы противодействия коррупции, в соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области от 16.05.2017 № 103 «Об утверждении Порядка опубликования нормативных правовых актов Губернатора Новосибирской области, Правительства Новосибирской области, областных исполнительных органов государственной власти Новосибирской области, иной официальной информации в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Новосибирской области» (www.nsopravo.ru)»
	В департаменте отсутствовали нормативные правовые акты, регулирующие (затрагивающие) вопросы  противодействия коррупции, в связи с чем не публиковались в сетевом издании «Официальный интернет-портал правовой информации Новосибирской области» (www.nsopravo.ru)»
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	4.7
	Организация работы по фактам выявления случаев проявления коррупции в  департаменте (при наличии оснований)

	В департаменте не выявлены случаи проявления коррупции 

	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	4.9
	Обеспечение взаимодействия департамента со средствами массовой информации, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых в  департаменте, а также придании гласности обнаруженных фактов коррупции в департаменте
	В департаменте не были обнаружены факты коррупции, обращений средств массовой информации не было

	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	5.2
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих Новосибирской области, впервые поступивших на государственную службу, на должности, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Новосибирской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Отсутствуют указанные государственные гражданские служащие
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	5.4
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих Новосибирской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Обучен 1 государственный гражданский служащий департамента по программе повышения квалификации
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют

	5.5
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих Новосибирской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных  нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Обучен 1 государственный гражданский служащий департамента по программе повышения квалификации
	Департаментом принимаются достаточные меры в рамках исполнения мероприятия
	Отсутствуют



