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Отчет департамента по тарифам Новосибирской области за 1 полугодие 2025 года о выполнении мероприятий программы «Антикоррупционное просвещение в Новосибирской области на 2025–2027 годы»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Результат 
выполнения 
мероприятия

	1
	2
	3
	4
	6

	1
	Подготовка и распространение методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области в департаменте, а также граждан, претендующих на замещение указанных должностей
	1) актуализация действующих и разработка новых методических и информационно-разъяснительных материалов
	Заместитель начальника отдела финансового и кадрового обеспечения
	В целях повышение уровня правосознания и правовой грамотности в сфере противодействия коррупции  лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области, а также граждан, претендующих на замещение указанных должностей:
1) проводятся разъяснения для вновь принятых гражданских служащих об антикоррупционных стандартах поведения на основе существующих в департаменте методических материалах, памятках, буклетах; ведется работа по актуализации действующих методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Новосибирской области, лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области;
2) размещаются  методические, информационные и разъяснительные материалы во внутренней компьютерной сети департамента. Памятки «Основные ограничения  и запреты, установленные для гражданского служащего Новосибирской области законодательством в целях противодействии коррупции», «Запрет на дарение и получение подарков в связи с использованием должностных (служебных) обязанностей», подготовленные отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, размещены во внутренней компьютерной сети департамента;
3) на постоянной основе проводится работа по рассмотрению правоприменительной практики, обзоров и разъяснений по коррупционным вопросам и доведение этой информации до гражданских служащих департамента; по результатам анализа проведенных в департаменте мероприятий по антикоррупционному просвещению, подготовлены предложения по повышению эффективности данных мероприятий: проводится работа на постоянной основе по формированию отрицательного отношения к коррупции; повышение уровня информированности и правосознания в области противодействия коррупции; проводить дополнительные разъяснения по отдельным вопросам

	
	
	2) тиражирование методических, информационных и разъяснительных материалов 
	
	

	
	
	3) рассмотрение правоприменительной практики, обзоров и разъяснений по коррупционным вопросам
	
	

	2
	Организация и проведение мероприятий по вопросам противодействия коррупции (совещаний, семинаров-практикумов, тренингов и в других формах), в том числе посредством видео-конференц-связи
	[bookmark: _GoBack]с лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в ОИО НСО, участвующими в реализации контрольно-надзорных функций
	Заместитель начальника отдела финансового и кадрового обеспечения,
начальники отделов 
	В целях повышения эффективности антикоррупционной работы проводятся консультации со служащими департамента, участвующими в  реализации контрольно-надзорных функций

	3
	Подготовка методических материалов, проведение разъяснительных мероприятий по вопросам ограничений (требований) на трудоустройство после увольнения с государственной гражданской службы Новосибирской области
	с лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Новосибирской области в департаменте, планирующими увольнение
	Заместитель начальника отдела финансового и кадрового обеспечения
	В целях повышения уровня правосознания и правовой грамотности в сфере противодействия коррупции лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Новосибирской области в департаменте по тарифам Новосибирской области подготовлена памятка «Ограничения после увольнения с государственной гражданской службы», которая выдается перед увольнением каждому служащем. Проводятся разъяснительные беседы на тему соблюдения антикоррупционных стандартов с лицами, планирующими увольнение

	4
	Информирование населения о положениях законодательства о противодействии коррупции, в том числе, об ответственности за совершение коррупционных правонарушений, о мерах, принимаемых в сфере противодействия коррупции, путем
	1) размещения и актуализации соответствующей информации на официальном сайте департамента в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	Заместитель начальника отдела финансового и кадрового обеспечения
	В целях повышение уровня правосознания и правовой грамотности населения в сфере противодействия коррупции:
1) размещена соответствующая информация на официальном сайте департамента по тарифам Новосибирской области (далее – департамент) в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»;
2) в департаменте используются средства наглядной информации (стенды, плакаты, памятки) в помещениях, занимаемых департаментом, в том числе служебных помещениях руководителя департамента, его заместителей, сотрудников департамента;
3) в департаменте используются средства наглядной информации (стенды, плакаты, памятки) в помещениях, занимаемых департаментом

	
	
	2) использования средств наглядной информации (стендов, плакатов, брошюр, памяток, трансляции видеоматериалов) в помещениях, занимаемых департаментом, в том числе, служебных помещениях руководителя департамента, его заместителей, сотрудников департамента, участвующих в приеме граждан
	
	

	
	
	3) использования средств наглядной информации (стендов, плакатов, брошюр, памяток, трансляции видеоматериалов) в общественных местах
	
	


[bookmark: P371]
