Приложение 
к приказу департамента по тарифам 
Новосибирской области 
от 18.12.2020 № 19


Ведомственная программа профилактики
рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям
департамента по тарифам Новосибирской области
на 2021 - 2023 годы

ПАСПОРТ

	Наименование программы 
	Ведомственная программа профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям департамента по тарифам Новосибирской области на 2021 - 2023 годы (далее - Программа)

	Правовые основания разработки Программы
	Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», постановление Правительства РФ от 26.12.2018 № 1680 «Об утверждении общих требований к организации и осуществлению органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами», Стандарт комплексной профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям, утвержденный протоколом заседания проектного комитета приоритетной программы «Реформа контрольной и надзорной деятельности» от 27.03.2018 № 2 (далее - Стандарт)

	Разработчик Программы 
	департамент по тарифам Новосибирской области (далее - департамент)

	Виды государственного контроля (надзора)
	программа реализуется по следующим видам государственного контроля (надзора):
- региональный государственный контроль (надзор) в области регулируемых государством цен (тарифов);
- региональный государственный контроль (надзор) за соблюдением организациями, осуществляющими регулируемые виды деятельности, в случае если цены (тарифы) на товары и услуги таких организаций подлежат установлению департаментом, требований о принятии программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности и требований к этим программам, устанавливаемых департаментом применительно к регулируемым видам деятельности указанных организаций

	Основные понятия, используемые для целей настоящей Программы 

	«обязательные требования» - требования к деятельности хозяйствующих субъектов, к их персоналу, а также к производимой и (или) реализуемой хозяйствующими субъектами продукции (выполняемым работам, предоставляемым услугам), имеющие обязательный характер и установленные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами и нормативными документами федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, а также иными нормативными документами;
«подконтрольные субъекты» - юридические лица и  индивидуальные предприниматели, в отношении которых федеральными законами предусмотрено осуществление департаментом государственного контроля (надзора);
«профилактическое мероприятие» - мероприятие, проводимое департаментом в целях предупреждения возможного нарушения подконтрольными субъектами обязательных требований и отвечающее следующим признакам:
- реализация мероприятий в отношении неопределенного круга лиц или в отношении конкретных субъектов;
- отсутствие принуждения и наличие добровольного согласия субъектов;
- отсутствие неблагоприятных последствий (выдача предписаний, привлечение к ответственности) для подконтрольных субъектов, в отношении которых они реализуются;
- направленность на выявление конкретных причин и факторов несоблюдения обязательных требований;
- отсутствие организационной связи с контрольно-надзорными мероприятиями

	Цели Программы 
	- предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
- предупреждение нарушений обязательных требований (снижение числа нарушений обязательных требований) в подконтрольной сфере общественных отношений;
- создание системы профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
- устранение существующих и потенциальных причин, факторов и условий, способствующих возможному причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований;
- формирование моделей социально ответственного, добросовестного, правового поведения подконтрольных субъектов;
- повышение прозрачности системы контрольно-надзорной деятельности департамента

	Задачи Программы 
	- выявление причин, факторов и условий, способствующих причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;
- сбор статистических данных, необходимых для организации профилактической работы;
- повышение квалификации должностных лиц департамента, осуществляющих контрольно-надзорные функции;
- создание системы консультирования, правового информирования подконтрольных субъектов;
- оценка состояния подконтрольной среды;
- формирование единого понимания обязательных требований у всех подконтрольных субъектов;
- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;
- мотивация подконтрольных субъектов к добросовестному поведению;
- снижение административной нагрузки на подконтрольные субъекты

	Сроки и этапы реализации Программы 
	2021 год и плановый период 2022-2023 годов, без разделения на этапы

	Источники финансирования 
	в рамках текущего финансирования деятельности департамента

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
- снижение количества зафиксированных нарушений обязательных требований;
- уменьшение административной нагрузки на подконтрольные субъекты;
- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;
- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;
- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований;
- повышение эффективности регионального государственного контроля (надзора) за счет развития системы профилактики нарушений обязательных требований

	Структура программы 
	Раздел 1. Анализ и оценка состояния подконтрольной сферы
Раздел 2. Цели и задачи профилактической работы
Раздел 3. Программные мероприятия
Раздел 4. Ресурсное обеспечение Программы
Раздел 5. Механизм реализации Программы
Раздел 6. Оценка эффективности Программы
Раздел 7. План-график профилактических мероприятий, направленных на профилактику нарушений обязательных требований на 2021 год
Раздел 8. Проект плана-графика профилактических мероприятий, направленных на профилактику нарушений обязательных требований на 2022-2023 годы
Программа не предусматривает реализацию подпрограмм


Настоящая Программа разработана в целях реализации статьи 8.2 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», с учетом положений постановления Правительства РФ от 26.12.2018 № 1680 «Об утверждении общих требований к организации и осуществлению органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами», Стандарта комплексной профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям, утвержденного протоколом заседания проектного комитета по основному направлению стратегического развития Российской Федерации «Реформа контрольной и надзорной деятельности» от 27.03.2018 № 2.
Программа представляет собой увязанный по целям, задачам, ресурсам и срокам осуществления комплекс профилактических мероприятий, обеспечивающих эффективное решение проблем, препятствующих соблюдению подконтрольными субъектами обязательных требований, и направленных на выявление и устранение конкретных причин и факторов несоблюдения обязательных требований, а также на создание и развитие системы профилактики.
При необходимости в Программу могут вноситься изменения, в том числе в следующих случаях:
1) достижение определенного уровня профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
2) по результатам анализа ситуации с соблюдением обязательных требований в подконтрольной сфере;
3) по результатам мониторинга состояния профилактической работы, в том числе мониторинга реализации Программы;
4) на основании мотивированного предложения должностных лиц департамента, представителей подконтрольных субъектов, экспертного и научного сообщества.
Вносимые в Программу изменения утверждаются приказом руководителя департамента и размещаются на официальном сайте департамента.

Раздел 1. Анализ и оценка состояния подконтрольной сферы

	1. Характеристика подконтрольных хозяйствующих субъектов. 
Субъектами профилактических мероприятий являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, деятельность которых подлежит государственному регулированию в области цен (тарифов) на территории Новосибирской области:
	Сферы, в которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем осуществляются регулируемые виды деятельности, или наименование осуществляемых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем регулируемых видов деятельности
	Контроль за государственной дисциплиной цен (тарифов)
	Контроль за соблюдением требований о принятии программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности и соблюдением положений этих программ
	Контроль за соблюдением стандартов раскрытия информации

	электроэнергетика
	v
	v
	v

	теплоснабжение
	v
	v
	v

	водоснабжение
	v
	v
	v

	водоотведение
	v
	v
	v

	газоснабжение
	v
	__
	v

	обращение с твердыми коммунальными отходами
	v
	v
	v

	оказание транспортных услуг на подъездных железнодорожных путях организациями промышленного железнодорожного транспорта и другими хозяйствующими субъектами независимо от организационно-правовой формы, за исключением организаций федерального железнодорожного транспорта
	v
	__
	__

	перевозки по муниципальным и межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом;
перевозки пассажиров и провоз ручной клади сверх установленных норм внеуличным транспортом по муниципальным и межмуниципальным маршрутам
	v
	__
	__

	оказание социальных услуг
	v
	__
	__

	реализация медицинских изделий, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень медицинских изделий, имплантируемых в организм человека, при оказании медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи
	v
	__
	__

	реализация топлива твердого гражданам, управляющим организациям, товариществам собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным или иным специализированным потребительским кооперативам, созданным в целях удовлетворения потребностей граждан в жилье
	v
	__
	__

	реализация лекарственных препаратов, включенных в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов
	v
	__
	__

	перевозки пассажиров железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении
	v
	v
	__

	перемещение и хранение задержанных транспортных средств
	v
	__
	__

	технический осмотр транспортных средств
	v
	__
	__



2. Ключевые наиболее значимые риски:
Ключевыми рисками при реализации программы профилактических мероприятий являются:
1) различное толкование обязательных требований подконтрольными субъектами, которое может привести к нарушению ими отдельных положений действующего законодательства;
2) изменения подконтрольных субъектов, как самих лиц, осуществляющих регулируемые виды деятельности (реорганизация и прочее); так и кадровых изменений на руководящих должностях в этих подконтрольных субъектах; что, как следствие, приводит к нарушениям законодательства и/или изменению подходов к обеспечению системы соблюдения обязательных требований.
Перечень нормативных правовых актов и их отдельных частей (положений), содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю в рамках осуществления видов государственного контроля (надзора), отнесенных к компетенции департамента размещен на официальном сайте департамента (tarif.nso.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://tarif.nso.ru/page/391.
3. Статистические показатели состояния подконтрольной сферы:
	
Наименование показателя

	2018 год
	2019 год
	
За 3 квартала
2020 года

	1. Количество поднадзорных субъектов:
	707
	914
	1094

	2. [bookmark: _GoBack]Количество проведенных проверок, из них:
	34
	23
	2

	2.1. плановые
	21
	13
	1

	2.2. внеплановые
	13
	10
	1

	2.3. выездные
	21
	11
	0

	2.4. документарные
	13
	12
	2

	3. Количество выданных предписаний:
	11
	8
	1

	3.1. из них исполнено
	9
	5
	0

	4. Количество проверок, проводимых органами прокуратуры, в которых специалисты департамента приняли участие в качестве специалистов:
	42
	21
	8

	5. Мероприятия без взаимодействия юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями: 
	5. 

	5.1. Количество постановлений о назначении административных наказаний подконтрольных субъектов (объектов), в отношении которых были проведены мероприятия без взаимодействия юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями,
	174
	227
	
               112

	6. Постановления по делам об административных правонарушениях о привлечении к административной ответственности:
	270
	298
	
                147

	6.1. в том числе, по делам возбужденным департаментом 
	208
	269
		128

	6.2. в том числе по делам, возбужденным органами прокуратуры
	62
	29
	
19

	7. Общая сумма административных штрафов по делам об административных правонарушениях, тыс. рублей:
	5426,70
	4969,04
	
1946,32

	7.1. в том числе по делам, возбужденным департаментом, тыс. рублей
	4367,60
	4422,84
	1558,192

	7.2. в том числе по делам, возбужденным органами прокуратуры 
	1059,10
	546,2
	388,12

	8.Структура выявленных нарушений:0
	8. 

	8.1. По делам, возбужденным департаментом:
	8.2. 

	8.2.1. статья 14.6 КоАП РФ («Нарушение порядка ценообразования»)
	59
	43
	21

	общая сумма административных штрафов по статье 14.6 КоАП РФ, тыс. руб.
	3207,6
	1858,34
	
854,369

	8.2.2. статья 19.8.1 КоАП РФ («Нарушение стандартов раскрытия информации»)
	77
	149
	41

	общая сумма административных штрафов по статье 19.8.1 КоАП РФ, тыс. руб.
	880,00
	1983,5
	
206

	8.2.3. статья 19.7.1. Ко АП РФ («Непредставление сведений или представление заведомо недостоверных сведений в орган, осуществляющий государственный контроль (надзор) в области регулируемых государством цен (тарифов)»)
	18
	20
	
6

	общая сумма административных штрафов по статье 19.7.1. КоАП РФ, тыс. руб.
	180,00
	328,00
	
300

	8.2.4. статья 9.15 КоАП РФ («Нарушение стандартов раскрытия информации субъектами оптового рынка электрической энергии и мощности, розничных рынков электрической энергии»)
	1
	0
	
0

	общая сумма административных штрафов по ст. 9.15 КоАП РФ, тыс. руб.
	0,00
	0
	
0

	8.1.5. статья 19.7 КоАП РФ («Непредставление сведений (информации)»
	52
	54
	
54

	 общая сумма административных штрафов по ст. 19.7 КоАП РФ, тыс. руб.
	0,00
	3,0
	
9

	8.1.6. статья 19.5 («Невыполнение в срок законного предписания должностного лица»)
	1
	3
	
1

	общая сумма административных штрафов по ст. 19.5 КоАП РФ, тыс. руб.
	100,00
	250,0
	
50

	8.2. По делам, возбужденным органами прокуратуры:
	

	8.2.1. статья 14.6 КоАП РФ («Нарушение порядка ценообразования»)
	24
	9
	
4

	общая сумма административных штрафов по ст. 14.6 КоАП РФ, тыс. руб.
	850,00
	400,0
	
300

	8.2.2. статья 19.8.1 («Нарушение стандартов раскрытия информации»)
	30
	19
	
7

	общая сумма административных штрафов по ст. 19.8.1 КоАП РФ, тыс. руб.
	150,10
	95,20
	
35

	8.2.3. статья 19.7.1 КоАП РФ («Непредставление сведений или представление заведомо недостоверных сведений в орган, осуществляющий государственный контроль (надзор) в области регулируемых государством цен (тарифов)»)
	8
	1
	
5

	общая сумма административных штрафов по ст. 19.7.1 КоАП РФ, тыс. руб.
	59,00
	50
	
               53

	8.2.4. часть 10 статьи 9.16 КоАП РФ («Несоблюдение требования о принятии программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности») 
	-
	-
	
                -

	общая сумма административных штрафов по части 10 ст. 9.16 КоАП РФ, тыс. руб.
	-
	-
	
           -

	
	
	
	

	9.Структура нарушений по отраслям:
	9. 

	9.1. Электроэнергетика
	20
	29
	12

	9.1.1. общая сумма административных штрафов за нарушения в сфере электроэнерегетики, тыс. руб.
	950,00
	948,040
	
354,365

	9.2. Теплоснабжение
	114
	127
	69

	9.2.1 общая сумма административных штрафов за нарушения в сфере теплоснабжения, тыс. руб.
	1356,00
	1594,30
	
454,500

	9.3. Газоснабжение
	9
	6
	4

	9.3.1. общая сумма административных штрафов за  нарушения в сфере газоснабжения, тыс. руб.
	600,00
	355,10
	
180,00

	9.4. Водоснабжение и водоотведение 
	119
	127
	51

	9.4.1. общая сумма административных штрафов за нарушения в сфере водоснабжения и водоотведения, тыс. руб.
	2418,10
	1946,6
	
658,50

	9.5. Транспортные услуги
	2
	3
	1

	9.5.1. общая сумма административных штрафов по указанным постановлениям, тыс. руб.
	100,00
	100,00
	
0,00

	9.6. Прочее
	6
	6
	8

	9.6.1. общая сумма административных штрафов, тыс. руб.
	2,6
	125,0
	
188,956

	10. Количество выданных представлений об устранении причин и условий, способствовавших совершению административного правонарушения
	55
	90
	
14

	11. Количество постановлений, по результатам рассмотрения которых назначено наказание в виде предупреждения 
	70
	67
	
58


Контрольные мероприятия без взаимодействия с юридическими лицами по контролю за соблюдением стандартов раскрытия информации регулируемыми организациями проводятся преимущественно посредством анализа информации, содержащейся в федеральной государственной информационной системе «Единая информационно-аналитическая система» (далее - ФГИС ЕИАС). 
Региональный государственный контроль (надзор) за соблюдением организациями, осуществляющими регулируемые виды деятельности, в случае если цены (тарифы) на товары и услуги таких организаций подлежат установлению департаментом, требований о принятии программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности и требований к этим программам, устанавливаемых департаментом применительно к регулируемым видам деятельности указанных организаций осуществляется преимущественно в форме систематического наблюдения за исполнением подконтрольными субъектами обязательных требований.
В ходе анализа выявленных департаментом нарушений обязательных требований к числу типичных нарушений относятся следующие:
- нарушение регулируемыми организациями стандартов раскрытия информации;
- отсутствие утвержденных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, соответствующих утвержденным департаментом требованиям к таким программам, и не предоставление ежегодных отчетов о фактическом исполнении требований утвержденных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности;
- отсутствие ведения регулируемыми организациями раздельного учета доходов и расходов, показателей по осуществляемым ими регулируемым (и нерегулируемым) видам деятельности;
- нарушение порядка ценообразования, выражающееся в самостоятельном определении хозяйствующим субъектом размера цены на товары и (или) услуги, в том числе являющиеся результатом осуществления регулируемого вида деятельности (за поставку коммунального ресурса, оказание услуги по его передаче, технологическое присоединение (подключение) к системам теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, газоснабжения и т.д.), в случаях, когда действующим законодательством предусмотрено осуществление государственного регулирования соответствующих цен (тарифов, надбавок) и не предусмотрена возможность их определения по соглашению сторон; в неправильном применении установленных департаментом цен (тарифов).
4. Описание текущего уровня развития профилактических мероприятий:
Департамент в целях предупреждения нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований, устранения причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований, в 2020 году в рамках Ведомственная программа профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям департамента по тарифам Новосибирской области на 2020 - 2022 годы, утвержденной приказом департамента от 18.12.2019 № 748 осуществлял следующие мероприятия по профилактике нарушений обязательных требований:
1) актуализацию перечня нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом государственного контроля (надзора), а также тексты соответствующих нормативных правовых актов или их отдельных частей;
2) информировании юридических лиц и индивидуальных предпринимателей о вступлении в законную силу новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие;
3) разъяснительную работу (консультирование) по вопросам соблюдения обязательных требований;
4) подготовку для подконтрольных субъектов руководства по соблюдению обязательных требований;
5) обобщение практики осуществления государственного контроля (надзора), в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений;
6)  обсуждение правоприменительной практики результатов контрольно-надзорной деятельности департамента с участием подконтрольных субъектов (в заочной форме);
7) выдачу предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований.
Охват профилактическими мероприятиями подконтрольных (поднадзорных) субъектов составил 100%.
Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в области государственного регулирования и контроля цен (тарифов) осуществляется уполномоченными должностными лицами департамента (руководителем, заместителями руководителя) в соответствии с частями 5 - 7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в целях минимизация возможных рисков нарушения юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований. 
Указанные предостережения не являются плановым профилактическим мероприятием, а составляются и направляются по мере получения сведений о признаках нарушений обязательных требований в порядке, определенном постановлением Правительства РФ от 10.02.2017 № 166 «Об утверждении Правил составления и направления предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, подачи юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений на такое предостережение и их рассмотрения, уведомления об исполнении такого предостережения».
В 2020 году департамент в значительной мере усилил работу по выдаче предостережений (за 2020 год выдано более 100 предостережений), в т.ч. в связи с тем, что такой вид профилактических мероприятий показал себя как достаточно эффективный.
Консультирование организаций и индивидуальных предпринимателей в устной и письменной формах, в т.ч. по вопросам соблюдения обязательных требований, осуществляется сотрудниками департамента ежедневно на постоянной основе.
В сентябре 2020 года департаментом проведено заочное мероприятие на тему «Обсуждение правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности департамента по тарифам Новосибирской области» путем рассылки информационных материалов в электронном виде поднадзорным субъектам, органам государственной власти Новосибирской области, органам местного самоуправления, органам прокуратуры, общественным объединениям.
Формат мероприятия был выбран департаментом в условиях наличия ограничительных мер в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).
Заинтересованные лица ознакомились с предоставленными департаментом материалами, сообщили о принятии к сведению информации о типичных нарушениях, выявляемых департаментом при осуществлении контрольно-надзорной деятельности, поддержали ряд предложений департамента и высоко оценили полезность мероприятия.
Также на официальном сайте департамента в разделе «Профилактика рисков причинения вреда» создана рубрика «Вопросы-ответы», где подконтрольные субъекты могут задать вопросы, касающиеся соблюдения обязательных требований.

Раздел 2. Цели и задачи профилактической работы

Целями проведения профилактических мероприятий являются:
- предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
- предупреждение нарушений обязательных требований (снижение числа нарушений обязательных требований) в подконтрольной сфере общественных отношений;
- создание системы профилактики рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
- устранение существующих и потенциальных причин, факторов и условий, способствующих возможному причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований;
- формирование моделей социально ответственного, добросовестного, правового поведения подконтрольных субъектов;
- повышение прозрачности системы контрольно-надзорной деятельности департамента.

Проведение профилактических мероприятий позволит решить следующие задачи:
- выявление причин, факторов и условий, способствующих причинению вреда охраняемым законом ценностям и нарушению обязательных требований, определение способов устранения или снижения рисков их возникновения;
- сбор статистических данных, необходимых для организации профилактической работы;
- повышение квалификации должностных лиц департамента, осуществляющих контрольно-надзорные функции;
- создание системы консультирования, правового информирования подконтрольных субъектов;
- оценка состояния подконтрольной среды;
- формирование единого понимания обязательных требований у всех подконтрольных субъектов;
- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов, в том числе путем обеспечения доступности информации об обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению;
- мотивация подконтрольных субъектов к добросовестному поведению;
- снижение административной нагрузки на подконтрольные субъекты.

Целевые показатели Программы и их значения по годам

	Показатель
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	2021
	2022
	2023

	Снижение количества нарушений законодательства, допущенных подконтрольными субъектами 
	Значение 
2020 г., %
	95 %
	90 %
	85 %

	Качество проведенных профилактических мероприятий
	Значение
2020 г., %
	105 %
	110 %
	115 %




Целевыми показателями качества Программы выступают:
1. Показатель снижения количества нарушений законодательства, допущенных подконтрольными субъектами.
Показатель рассчитывается как отношение количества нарушений законодательства, выявленных в ходе контрольно-надзорных мероприятий, к количеству нарушений, выявленных в ходе проведения контрольно-надзорных мероприятий за предыдущий период.
Базовый период 2020 год - 100 %. В 2021 году показатель не превышает 95 %.
2. Показатель качества проведенных профилактических мероприятий, %.
Базовый период 2020 год (%) – 100 %.
В 2021 году показатель должен увеличиться на 5 % к базовому периоду.
Показатель рассчитывается как соотношение количества проведенных мероприятий по профилактике нарушений к количеству выявленных нарушений при проведении проверок.

Целевыми показателями результативности Программы выступают:
1. Количество проведенных профилактических мероприятий, шт.
В 2021 году показатель должен быть не меньше 75 мероприятий.
2. Доля субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия, %.
В 2021 году показатель не должен быть меньше 80 %.
Показатель рассчитывается как отношение количества подконтрольных субъектов, в отношении которых были проведены профилактические мероприятия, к общему количеству подконтрольных субъектов.

Раздел 3. Программные мероприятия

Департаментом реализуются программные мероприятия, направленные на профилактику нарушений обязательных требований на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годы согласно План-графику профилактических мероприятий, направленных на профилактику нарушений обязательных требований, изложенному в разделе 5 настоящей Программы (далее - План-график).
План-график содержит краткое описание формы, периодичность проведения, адресатов мероприятия, ожидаемые результаты проведенных мероприятий, исполнителей, ответственных за проведение мероприятия.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение Программы

Реализация Программы осуществляется в пределах установленной штатной численности департамента и в рамках текущего финансирования деятельности департамента. Потребность в дополнительных кадровых, материальных, финансовых и других ресурсах отсутствует. 

Раздел 5. Механизм реализации Программы

5.1. Приказом департамента создана рабочая группа по разработке проекта Программы в состав, которой входят заместитель руководителя департамента, начальники отделов департамента, представители научного сообщества.
Требования пункта 30 подраздела 4.1.2. раздела 4 Стандарта об обсуждении на заседании общественного совета проекта Программы не могут быть выполнены ввиду отсутствия такого совета при департаменте.
5.2. Организацию деятельности по реализации Программы осуществляет контрольно-правовой отдел департамента.
5.3. Реализацию Программы осуществляют:
1) заместители руководителя департамента Марунченко Е.Г., Ганул Р.В.;
2) отдел регулирования электроэнергетики (в сфере деятельности отдела, ответственное лицо - начальник отдела Третьякова А.И.);
3) отдел регулирования тепло- и газоснабжения (в сфере деятельности отдела, ответственное лицо - начальник отдела Лим М.Б.);
4) отдел регулирования обращения с ТКО и мониторинга (в сфере деятельности отдела, ответственное лицо - начальник отдела Хижняк О.Н.);
5) отдел водоснабжения и водоотведения (в сфере деятельности отдела, ответственное лицо - начальник отдела Легостаева Е.О.);
6) отдел регулирования транспорта и социальной сферы (в сфере деятельности отдела, ответственное лицо - начальник отдела Елфимова Т.В.);
7) отдел организационной и информационной работы (в сфере деятельности отдела, ответственное лицо - начальник отдела Никитин В.М.);
8) контрольно-правового отдела (в сфере деятельности отдела, ответственное лицо - начальник отдела Ветчинова Ю.С.).
5.4. Определить руководителем (координатором) Программы заместителя начальника контрольно-правового отдела Андрееву Т.В.
5.5. Руководитель (координатор) Программы:
- осуществляет подготовку докладов о ходе реализации Программы;
- ведет ежеквартальную отчетность по реализации Программы; 
- подготавливает предложения по формированию (уточнению) перечня программных мероприятий на очередной  календарный год;
- разрабатывает перечень целевых индикаторов и показателей для мониторинга реализации программных мероприятий;
- проводит мониторинг реализации Программы.
5.6. Ответственные исполнители мероприятий, предусмотренных Программой:
- осуществляют на регулярной основе мониторинг реализации Программы в подразделении;
- ежеквартально осуществляют сбор и накопление информации о ходе реализации Программы, анализируют ситуации с соблюдением обязательных требований и возникающих у субъектов профилактики в связи с этим проблем;
- подготавливают и направляют руководителю (координатору) Программы предложения по формированию (уточнению) перечня программных мероприятий на очередной календарный год;
- ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за истекшим кварталом, представляют в контрольно-правовой отдел департамента отчеты о реализации Программы.
5.7. Контрольно-правовым отделом на регулярной основе проводятся мероприятия по методическому обеспечению профилактической работы для должностных лиц департамента.

Раздел 6. Оценка эффективности Программы

Оценка эффективности Программы осуществляется по итогам соответствующего года ее реализации.
1. Непосредственные результаты (реализованные мероприятия):
В открытом доступе на официальном сайте департамента (tarif.nso.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Контрольно-надзорная деятельность» размещаются:
· перечни нормативных правовых актов и (или) их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом осуществляемых департаментом по тарифам Новосибирской области видов регионального государственного контроля (надзора);
· ежегодный план проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;
· ежегодный доклад об осуществлении департаментом контроля (надзора);
· информация об отнесении объектов контроля (надзора) к категориям риска;
· результаты проверок, проведенных департаментом;
· обзоры правоприменительной практики по результатам контрольно-надзорной деятельности департамента;
· статистические показатели осуществления контрольно-надзорной деятельности департаментом (с ежеквартальным обновлением);
· «Белая книга» (руководства по соблюдению обязательных требований, разъяснения о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, об изменениях в действующих нормативных правовых актах);
· «Чёрная книга», содержащая типичные нарушения обязательных требований, выявляемых департаментом;
· итоги обсуждения правоприменительной практики по результатам контрольно-надзорной деятельности департамента;
· доклад о реализации департаментом Программы.
2. Конечные результаты (социальный и экономический эффект реализованных мероприятий):
Ожидаемый социальный эффект профилактики нарушений обязательных требований может быть достигнут только в условиях снижения избыточного административного давления (административной нагрузки) на подконтрольные субъекты и конструктивного сотрудничества с подконтрольными субъектами по вопросам соблюдения обязательных требований и осуществления регионального государственного контроля (надзора).
Экономический эффект от реализованных мероприятий:
1) минимизация ресурсных затрат всех участников контрольно-надзорной деятельности за счет снижения административного давления;
2) снижение количества зафиксированных нарушений обязательных требований;
3) снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
4) уменьшение административной нагрузки на подконтрольных субъектов;
5) увеличение числа подконтрольных субъектов, включенных в категорию низкого риска и освобожденных от проверок;
6) увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с департаментом (за исключением взаимодействия по вопросам несоблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований);
7) повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к департаменту, в т.ч. путем обеспечения прозрачности деятельности департамента;
8) повышение правовой грамотности подконтрольных субъектов;
9) мотивация подконтрольных субъектов к добросовестному  поведению;
10) повышение эффективности осуществляемого департаментом контроля (надзора) за счет внедрения системы профилактики нарушений обязательных требований;
11) обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами.

Таблица оценки результативности и уровня профилактической работы департамента
	Итоговая оценка результативности профилактической работы
	75% и менее
	76-85%
	86-99%
	100% и более

	Эп
	Недопустимый уровень
	Низкий уровень
	Плановый уровень
	Уровень лидерства



Количественные показатели для расчета оценки реализации ведомственной программы
	N
	Наименование показателя
	Формула расчета фактического исполнения показателя (%)
	Комментарии/интерпретация значений
	Плановый показатель

	1
	Размещение на официальном сайте перечней актов, содержащих обязательные требования
	[image: ]
	Кр - размещенные на официальном сайте перечни актов, содержащих обязательные требования 

	100%

	2
	Подготовка ежегодных докладов об итогах профилактической работы 
	[image: ]
	Кд - подготовка доклада об итогах профилактической работы
	100%

	3
	Формирование обобщения правоприменительной практики, перечня типичных нарушений обязательных требований, установленных правовыми актами в области государственного регулирования цен, тарифов
	[image: ]
	Ко - количество обобщений правоприменительной практики, перечней типичных нарушений
	100%



Оценка эффективности реализации программы рассчитывается ежегодно (по итогам календарного года до 1 марта года, следующего за отчетным) по следующей формуле:

	Эп  =
	Кр+Кд+Ко

	
	Кпоказ



где:[image: ] - эффективность реализации программы;
[image: ], [image: ], [image: ],  - показатели реализации мероприятий программы;
[image: ] - количество показателей реализации мероприятий программы.
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Раздел 7. План-график профилактических мероприятий, направленных 
на профилактику нарушений обязательных требований на 2021 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Периодичность проведения мероприятия
	Источник получения информации (документов)
	Адресат мероприятия
	Ожидаемый результат проведенного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	1.
	Актуализация перечней нормативных правовых актов, их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом осуществляемых департаментом видов регионального государственного контроля (надзора) и размещение актуализированных перечней на официальном сайте департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт департамента)
	По мере принятия или внесения изменений
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований;

- своевременное информирование подконтрольных надзорных субъектов об изменениях обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента

	2.
	Размещение на официальном сайте департамента текстов нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом осуществляемых департаментом видов регионального государственного контроля (надзора), в действующих редакциях
	По мере принятия или внесения изменений
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	
	Контрольно-правовой отдел департамента

	3.
	В случае изменения обязательных требований  подготовка и распространение комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
	По мере принятия или внесения изменений
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	
	Контрольно-правовой отдел департамента

Соисполнители:
Структурные подразделения департамента


	4.
	Организация пресс-конференций, брифингов, интервью и иных медийных выступлений по информационным поводам департамента 
	Систематически при возникновении информационного повода
	СМИ
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов.
	Руководитель департамента и его заместители

	5.
	Консультирование организаций, индивидуальных предпринимателей и граждан в устной и письменной формах по вопросам, относящимся к компетенции департамента
	По мере обращения
	По месту нахождения департамента:
г. Новосибирск,
ул. Некрасова, 54
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;

- увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с департаментом.
	Структурные подразделения департамента

	6.
	Проведение «Дня открытых дверей»
	Не реже 1 раза в год
	По месту нахождения департамента:
г. Новосибирск,
ул. Некрасова, 54
	все подконтрольные департаменту субъекты
	
	

	7.
	Организация личного приема руководителем департамента представителей организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности 
	По мере обращения соответствующих организаций
	По месту нахождения департамента:
г. Новосибирск,
ул. Некрасова, 54
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;

- увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с департаментом.
	Руководитель департамента, заместители руководителя департамента

	8.
	Подготовка и опубликование на официальном сайте департамента ежегодного доклада об осуществлении государственного контроля (надзора) и об эффективности такого контроля (надзора)
	Раз в год
(до 22 февраля  года, следующего за отчетным периодом)
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента

	9.
	В рамках подготовительной работы по обобщению правоприменительной практики  публикация на официальном сайте департамента статистических данных о проведенных департаментом  контрольно-надзорных мероприятиях, о результатах производства по делам об административных правонарушениях, перечня наиболее часто встречающихся нарушений обязательных требований
 
	Ежеквартально
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- информирование поднадзорных субъектов о наиболее часто встречающихся случаях нарушений обязательных требований;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента

	10.
	Обобщение практики осуществления департаментом государственного контроля (надзора), и размещение на официальном сайте в сети «Интернет» соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований  («Черная книга»), с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений («Белая книга»)
	Не реже 1 раза в год
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- открытость проверочных мероприятий; 

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований;

- информирование поднадзорных субъектов о наиболее часто встречающихся случаях нарушений обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента

	11.
	Проведение публичных обсуждений правоприменительной практики результатов контрольно-надзорной деятельности департамента с участием подконтрольных субъектов
	Не реже 1 раза в год
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований;

- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;

- увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с департаментом;

- информирование подконтрольных субъектов о наиболее часто встречающихся случаях нарушений обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента,
Соисполнители:
Структурные подразделения департамента


	12.
	Подготовка и размещение на официальном сайте департамента руководств по соблюдению обязательных требований 
	Не реже 1 раза в год
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований.
	Заместители руководителя департамента, контрольно-правовой отдел департамента, структурные подразделения департамента

	13.
	Подготовка ежегодного доклада об итогах профилактической работы
	Не реже 1 раза в год
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
- обеспечение открытости деятельности департамента;
- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента.
	Контрольно-правовой отдел департамента,
Соисполнители:
Структурные подразделения департамента



Раздел 8. Проект плана-графика профилактических мероприятий, направленных 
на профилактику нарушений обязательных требований на 2022-2023 годы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Периодичность проведения мероприятия
	Источник получения информации (документов)
	Адресат мероприятия
	Ожидаемый результат проведенного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители

	1.
	Актуализация перечней нормативных правовых актов, их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом осуществляемых департаментом видов регионального государственного контроля (надзора) и размещение актуализированных перечней на официальном сайте департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт департамента)
	По мере принятия или внесения изменений
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований;

- своевременное информирование подконтрольных надзорных субъектов об изменениях обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента

	2.
	Размещение на официальном сайте департамента текстов нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом осуществляемых департаментом видов регионального государственного контроля (надзора), в действующих редакциях
	По мере принятия или внесения изменений
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	
	Контрольно-правовой отдел департамента

	3.
	В случае изменения обязательных требований  подготовка и распространение комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендации о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
	По мере принятия или внесения изменений
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	
	Контрольно-правовой отдел департамента

Соисполнители:
Структурные подразделения департамента


	4.
	Организация пресс-конференций, брифингов, интервью и иных медийных выступлений по информационным поводам департамента 
	Систематически при возникновении информационного повода
	СМИ
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов.
	Руководитель департамента и его заместители

	5.
	Консультирование организаций, индивидуальных предпринимателей и граждан в устной и письменной формах по вопросам, относящимся к компетенции департамента
	По мере обращения
	По месту нахождения департамента:
г. Новосибирск,
ул. Некрасова, 54
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;

- увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с департаментом.
	Структурные подразделения департамента

	6.
	Проведение «Дня открытых дверей»
	Не реже 1 раза в год
	По месту нахождения департамента:
г. Новосибирск,
ул. Некрасова, 54
	все подконтрольные департаменту субъекты
	
	

	7.
	Организация личного приема руководителем департамента представителей организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности 
	По мере обращения соответствующих организаций
	По месту нахождения департамента:
г. Новосибирск,
ул. Некрасова, 54
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;

- увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с департаментом.
	Руководитель департамента, заместители руководителя департамента

	8.
	Подготовка и опубликование на официальном сайте департамента ежегодного доклада об осуществлении государственного контроля (надзора) и об эффективности такого контроля (надзора)
	Раз в год
(до 22 февраля  года, следующего за отчетным периодом)
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента

	9.
	В рамках подготовительной работы по обобщению правоприменительной практики  публикация на официальном сайте департамента статистических данных о проведенных департаментом  контрольно-надзорных мероприятиях, о результатах производства по делам об административных правонарушениях, перечня наиболее часто встречающихся нарушений обязательных требований
 
	Ежеквартально
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- информирование поднадзорных субъектов о наиболее часто встречающихся случаях нарушений обязательных требований;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента

	10.
	Обобщение практики осуществления департаментом государственного контроля (надзора), и размещение на официальном сайте в сети «Интернет» соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований  («Черная книга»), с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений («Белая книга»)
	Не реже 1 раза в год
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- открытость проверочных мероприятий; 

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований;

- информирование поднадзорных субъектов о наиболее часто встречающихся случаях нарушений обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента

	11.
	Проведение публичных обсуждений правоприменительной практики результатов контрольно-надзорной деятельности департамента с участием подконтрольных субъектов
	Не реже 1 раза в год
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований;

- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента;

- увеличение числа подконтрольных субъектов, вовлеченных в регулярное взаимодействие с департаментом;

- информирование подконтрольных  субъектов о наиболее часто встречающихся случаях нарушений обязательных требований.
	Контрольно-правовой отдел департамента,
Соисполнители:
Структурные подразделения департамента


	12.
	Подготовка и размещение на официальном сайте департамента руководств по соблюдению обязательных требований 
	Не реже 1 раза в год
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;

- обеспечение открытости обязательных требований;

- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных субъектов;

- обеспечение единообразного понимания предмета контроля (надзора) подконтрольными субъектами;

- повышение уровня соблюдения подконтрольными субъектами обязательных требований.
	Заместители руководителя департамента, контрольно-правовой отдел департамента, структурные подразделения департамента

	13.
	Подготовка ежегодного доклада об итогах профилактической работы
	Не реже 1 раза в год
	официальный сайт департамента (www.tarif.nso.ru)
	все подконтрольные департаменту субъекты
	- снижение рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям;
- обеспечение открытости деятельности департамента;
- повышение уровня доверия подконтрольных субъектов к деятельности департамента.
	Контрольно-правовой отдел департамента,
Соисполнители:
Структурные подразделения департамента
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