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ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТАРИФАМ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

08.09.2021                                                                                                       № 11-пк 
г. Новосибирск




Об утверждении плана «Противодействие коррупции в департаменте по тарифам Новосибирской области на 2021 – 2024 годы»
В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Новосибирской области от 27.04.2010 № 486-ОЗ «О регулировании отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области», программой «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021-2024 годы» (далее – Программа) и в целях совершенствования системы мер по профилактике коррупционных правонарушений в департаменте по тарифам Новосибирской области
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемый план «Противодействие коррупции в департаменте по тарифам Новосибирской области на 2021 – 2024 годы» (далее – План).

2. Утвердить прилагаемый Перечень мероприятий плана «Противодействие коррупции в департаменте по тарифам Новосибирской области на 2021 – 2024 годы» (далее – Перечень мероприятий).
3. Котарской Светлане Александровне, заместителю начальника отдела финансового и кадрового обеспечения, ответственной за проведение антикоррупционной политики в департаменте  обеспечить: 
1) контроль выполнения в установленные сроки мероприятий, предусмотренных Перечнем  мероприятий;

2) ежегодно в течение 2022 - 2024 годов в срок до 20 января года, следующего за отчетным, представление в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области информации о выполнении мероприятий Программы.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Руководитель департамента




          
 Г.Р. Асмодьяров
СОГЛАСОВАНО

Начальник отдела

финансового и кадрового

обеспечения  - главный бухгалтер                                
                   Е.А. Доронина   

С приказом ознакомлена:
                                                                                                               С.А. Котарская

УТВЕРЖДЕН

приказом руководителя департамента по тарифам Новосибирской области
от 08.09.2021  № 11-пк
	Наименование плана
	План «Противодействие коррупции в департаменте по тарифам Новосибирской области на 2021-2024 годы» (далее – План)

	Основание для разработки Плана
	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Указ Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»; 

Закон Новосибирской области от 27.04.2010 № 486-ОЗ «О регулировании отношений в сфере противодействия коррупции в Новосибирской области;
программа «Противодействие коррупции в Новосибирской области на 2021-2024 годы»

	Цели Плана
	Совершенствование мер по профилактике коррупционных правонарушений в департаменте Новосибирской области (далее – департамент), в том числе мер по минимизации (устранению) коррупционных рисков

	Задачи Плана
	Мероприятия Плана направлены на решение следующих основных задач:
1. Реализация мер по систематизации и актуализации нормативной правовой базы в области противодействия коррупции.

2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

3. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, системы анализа и проверки данных в рамках профилактики коррупционных и иных правонарушений.

4. Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, также обеспечивающих снижение уровня коррупции, минимизацию (устранение) факторов, порождающих коррупцию или способствующих ее распространению.
5. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации и рекомендаций по принятии антикоррупционных мер в ходе осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в целях совершенствования антикоррупционных механизмов в контрактной системе. 

6. Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.

7. Применение дополнительных мер по расширению участия граждан и институтов гражданского общества в реализации государственной политики в области противодействия коррупции.

8. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.

	Сроки реализации Плана
	2021-2024 годы

	Ожидаемые результаты реализации Плана
	По итогам реализации Плана ожидается достижение следующих результатов:

1. Укрепление доверия общества к департаменту, повышение информированности населения о деятельности департамента в сфере противодействия коррупции.

2. Совершенствование системы мер по профилактике коррупции в департаменте, внедрение антикоррупционных механизмов в кадровую политику.

3. Снижение количества коррупциогенных норм в нормативных правовых актах департамента и проектах нормативных правовых актов департамента.

4. Недопущение коррупционных правонарушений в департаменте. 

5. Снижение уровня коррупциогенности при реализации полномочий в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

6. Совершенствование мер по минимизации «бытовой» и «деловой» коррупции.

7. Увеличение числа государственных гражданских служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу или на работу в организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучившихся по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

8. Увеличение числа ежегодно проведенных мероприятий, направленных на повышение престижа государственной службы.
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