[bookmark: _GoBack]                                     Уважаемый страхователь!
Направляем позицию Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  по вопросам, связанным с ведением сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

1. О необходимости заверения записи в трудовой книжке о подаче заявления о ведении сведений о трудовой деятельности в электронном виде.
      
         При выдаче трудовой книжки работнику работодателем в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ1,  в случае соответствующего выбора работника.
         При этом запись должна быть заверена надлежащим образом, как это предусмотрено в отношении выданных документов работнику в соответствии со статьями 62 и 84.1 ТК РФ1.  

2. Об отсутствии необходимости представления сведений по форме СЗВ-ТД в отношении членов правления ТСЖ.
       
         Деятельность членов товарищества, в том числе, членов правления ТСЖ,  осуществляется без заключения трудового договора  на гражданско-правовой основе и регулируется исключительно нормами гражданского законодательства.
         Учитывая, что сведения о трудовой деятельности формируются на всех зарегистрированных лиц, с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения, то сведения о трудовой деятельности в отношении председателей товарищества собственников жилья не представляются в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации.

3. Об отсутствии необходимости представления сведений по форме СЗВ-ТД в отношении единственного участника (учредителя) организации, осуществляющего деятельность без заключения трудового договора.

Единственный участник общества своим решением возлагает на себя функции единоличного исполнительного органа - директора, генерального директора, президента и т.д. Управленческая деятельность в этом случае осуществляется без заключения какого-либо договора, в том числе трудового. 
На отношения единственного участника общества с учрежденным им обществом трудовое законодательство не распространяется. 
         Учитывая, что сведения о трудовой деятельности формируются на всех зарегистрированных лиц, с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения, сведения о трудовой деятельности в отношении единственных участников (учредителей), осуществляющих деятельность без заключения трудовых договоров, не представляются в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации.

4. О представлении сведений о трудовой деятельности в отношении лиц,  работающих по совместительству, для которых в последствие работа по совместительству стала основной.
        
          В случае увольнения работника с основного места работы и заключения нового трудового договора, кадровые мероприятия в форме СЗВ-ТД следует отразить в виде увольнения с работы по совместительству и приема на основную работу у конкретного работодателя.
          В случае если заключено дополнительное соглашение к трудовому договору с внесением изменений условий трудового договора, то кадровое мероприятие оформляется в виде перевода с работы по совместительству на основную работу у конкретного работодателя.

5. О порядке указания в форме СЗВ-ТД кадровых мероприятий, связанных с переименованием организации на момент присоединения Республики Крым и г. Севастополя к Российской Федерации.

          Основной информацией, характеризующей трудовую деятельность (функцию)
работника, является информация о его приеме, переводе и увольнении.
Пунктом 1.7 Порядка, утвержденного Постановление Правления ПФР № 730п2, предусмотрено при представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении зарегистрированного лица одновременно представлять сведения о его трудовой деятельности (о последнем кадровом мероприятии) по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя. 
Для полноты и корректности отражения данных в отношении сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица следует указывать кадровое мероприятие, связанное с переименованием организации на момент присоединения Республики Крым и г.Севастополя к Российской Федерации.
 








1"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
2 Постановление  Правления  ПФР от 25.12.2019 г. № 730п «Об утверждении формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения форм указанных сведений». 

